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令和４年度ハローワークを通じた障害者の職業紹介状況（静岡県）

障害者の就職件数が、コロナ禍以前の令和元年度を上回った。

就職件数は3,074件で同344件、12.6％の増加となり、障害種別にみると身体障害者は同55件、9.1％
の増加、知的障害者は同75件、10.4％の増加、精神障害者は同353件、31.4％の増加となった。
新規求職申込件数は6,994件で対前年度比672件、10.6％の増加となった。
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○ 民間企業の雇用状況
○雇用者数 1.4万人 （身体障害者0.8万人、知的障害者0.4万人、精神障害者0.2万人）

実雇用率 2.32％ 法定雇用率達成企業割合 53.3％
〇 障害者雇用は着実に進展。

障害者雇用の状況（静岡県）

令和４年６月１日現在

２



企業規模別の実雇用率・達成企業割合（静岡県）
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